
中 国 传 媒 大 学 博 士 后 
教 学 科 研 任 务 书
博士后姓名：                      
招收类型：                        
合作导师：                        
招收单位：                        
填表日期：       年     月     日 
中国传媒大学人事处制

填表说明 

1.博士后、合作导师、招收单位共同制订本任务书。

2.本培养计划书作为博士后申请、年度考核和出站考核评价的依据。未完成任务书内容的博士后，不予办理出站手续，根据《中国传媒大学博士后管理工作规定（试行）》按延期出站或退站处理。
3.本任务书一式四份，合作导师、博士后招收单位、博士后本人各存一份，一份交人事处人才工作办公室备案。
	博士后科研课题
	 (科研课题中途不得擅自更改)


	（填不下可加页）

一、研究背景及意义

二、研究工作主要内容、预期目标、创新点

三、研究工作进度安排（时间进度按工作内容及目标、预期成果、成果形式及数量等填写）
（参考格式：进站后第1-3月：ＸＸＸ）



	师资博士后教学相关任务

	一、教学计划及学分要求
（各学院可结合本学院实际情况制定不低于4学分（64学时）的课程。教学评价结果需为合格及以上。）
二、博士后在站期间参加教育教学素养及教学技能的培养培训计划

（师资博士后须在进站一年内按要求参加新入职教师岗前培训，并取得培训合格证书。）


	学期考核要求
	（学期考核一般每6个月进行一次，由合作导师组织，重点考察博士后工作进度）


	中期要求
	（为保证博士后顺利出站，原则上中期要求应不低于出站任务量的一半）

	出站要求
	（各学院可结合本学院实际情况及本任务书，提出不低于《中国传媒大学博士后管理工作规定（试行）》中第十五条一级科研任务内容的出站要求）


	退站违约责任
	

	博士后：               年      月     日

	合作导师：　　           年　　月　　日

	招收单位负责人：          
单位（公章）
                                                         年     月    日


